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Comision de Prevencion de Riesgos Laborales

Una iniciativa conjunta del IFIC CSIC-UV para construir una cultura de prevencion compartida y efectiva en nuestro centro de investigacion.



TR INSTITUT DE EXCELENCIA
(@) Ve | pEAP RS @ BCRS
e D VALENCIA CORPUSCULAR , OCHOA

Objetivos de la Comision

En el marco de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la Comisidén actiia como érgano consultivo y operativo para impulsar
una cultura preventiva activa y compartida entre el CSIC y la Universidad de Valencia.

Coordinacion Institucional Seguimiento Continuo Gestion Proactiva

Coordinar las actuaciones preventivas en el Realizar el seguimiento exhaustivo de la Detectar riesgos emergentes y proponer medidas
centro con los servicios de prevencion del CSIC y planificacion preventiva, asegurando el correctoras inmediatas, anticipandose a posibles
de la UV, garantizando una actuacion integrada y cumplimiento de las medidas establecidas y su situaciones de peligro en el entorno laboral.
coherente. efectividad real.

La Comision promueve la cultura preventiva en todos los niveles del Instituto y
fomenta la comunicacion efectiva entre servicios de prevencion, laboratorios y
personal investigador
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Composicion de la comision

La Comision de Prevencion esta formada por representantes clave de ambas
instituciones, garantizando una vision integral y equilibrada de las necesidades
preventivas del centro.

Esta estructura permite una toma de decisiones agil y fundamentada, con participacion
activa de todos los sectores implicados en la seguridad y salud laboral.

%

Representacién Institucional

Miembros del CSICy la UV

b

Representacién de los trabajadores

Representantes de los trabajadores que aportan la perspectiva directa del personal del centro sobre necesidades y preocupaciones preventivas.

3R

Direccion del Centro

Participacion de la direccidn para garantizar el compromiso institucional y la asignacidn de recursos necesarios para la prevencion.
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Ambitos de actuacion

La Comision desarrolla su actividad en multiples areas estratégicas para garantizar una prevencion integral y efectiva en todo el centro de
investigacion.

_———— o ———

Evaluaciones de Riesgos y planificacion preventiva Accidentes laborales
Comunicacioén y revision continua de las evaluaciones realizadas por los servicios de Comunicacioén de accidentes laborales, analisis de causas y seguimiento de
prevencion externos. Seguimiento detallado de las planificaciones y control del grado planificaciones preventivas derivadas.

de ejecucién de las medidas preventivas.

_——— ——— o ———

Acogida del Personal Coordinacion Empresarial

Elaboracidon del Welcome Pack con informacidn esencial para todo el personal de Implantacidn efectiva de la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) con
nuevo ingreso. empresas y personal externo.

Vigilancia de la Salud Formacion en PRL

Gestion de protocolos médicos, reconocimientos y seguimiento especial de personal Refuerzo continuo de la formacidn preventiva.

radioexpuesto.
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Evaluaciones de riesgos

Las evaluaciones de riesgos son realizadas respectivamente por Quirdn Prevencion
(para el servicio de prevencion del CSIC) y el Servicio de Prevencion de la Universidad
de Valencia, garantizando una vision completa y especializada.
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Alcance Integral Clasificacion por Prioridades Planificacion preventiva
Evaluacidn exhaustiva de riesgos en Las medidas se categorizan en Este documento orienta todas las
puestos de trabajo, lugares prioridades I, Il y Il segun su acciones correctoras y preventivas,
especificos y niveles de ruido urgencia y tipo de accion requerida. siendo revisado y actualizado

ambiental. periodicamente.



INSTITUT DE () EXCELENCIA
SEVERO

Fal B VNIVERSITAT 'F F T risica
W€ & D VALENCIA T ™ CORPUSCULAR ‘. OCHOA

2 ﬁ MINISTERIO
RT3 DE CIENCIA INNOVACION
| 2 YUNIVERSIDADES

Planificaciones preventivas

Las planificaciones preventivas traducen la evaluacion de riesgos en acciones concretas y medibles, estableciendo un sistema transparente
de seguimiento y mejora continua.

01 02

Documento Compartido Control Semestral

Sistema Excel colaborativo que permite el seguimiento en tiempo real de todas las La Comisidn de Prevencidn revisa el avance cada seis meses, identificando desviaciones y
medidas preventivas programadas. proponiendo ajustes necesarios.

03 04

Medicidn de Resultados Transparencia Total

Permite cuantificar el grado de ejecucion de las medidas y garantizar una mejora Todos los miembros de la Comisidn tienen acceso actualizado al estado de

continua del sistema preventivo. implementacién de cada medida preventiva.
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Welcome Pack

Paquete informativo completo disefiado especificamente para el personal de
nuevo acceso al centro de investigacion.

e Informacidn esencial sobre normativa de seguridad

Welcome
Onboarding

*  Protocolos de emergencia y evacuacion

*  Riesgos especificos del puesto y del laboratorio

e  Equipos de proteccion individual requeridos

e Contactos clave y canales de comunicacion

e Sistema de registro documental obligatorio
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Coordinacion de actividades empresariales CAE

Gestion integral de la seguridad en actividades concurrentes con agentes
externos al centro.

e CAE con empresas externas: contratistas, mantenimiento, servicios auxiliares

e CAE personal externo: investigadores visitantes, becarios, colaboradores temporales

e CAE estancias de investigadores: protocolos especificos para estancias cortas y largas
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Vigilancia de la salud

Sistema integral de protecciéon de la salud del personal, desde el acceso al centro hasta el seguimiento especializado de exposiciones especificas.

Protocolo de Apto Médico Personal Radioexpuesto
Establecimiento de procedimientos claros para la obtencién del certificado de Protocolo especial para estancias de personal expuesto a radiaciones ionizantes,
aptitud médica segun el puesto y los riesgos especificos identificados en la incluyendo dosimetria, reconocimientos especificos y seguimiento médico
evaluacion. continuado.
1 2 3

Entrega de Fichas FIR

Gestion y entrega de las Fichas de Informacion de Riesgos (FIR) a todo el personal,
garantizando que cada trabajador conoce los riesgos de su puesto.

) Compromiso con la salud: La vigilancia de la salud no es solo un requisito legal, sino una responsabilidad compartida para garantizar el bienestar de todo el personal del centro
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Cada accidente laboral es una oportunidad de aprendizaje y mejora.
El SP aplica un protocolo riguroso que transforma cada incidente en una accién

preventiva efectiva.

Comunicacion Inmediata

Notificacion obligatoria a la
direccion del centro,
colabordores preventivos y/o el
SP correspondiente en las
primeras 24 horas tras el
accidente.

Subsanacidn de Deficiencias

Correccién inmediata de los
riesgos detectados y mejora de
las condiciones que originaron el
accidente.

Andlisis de Causas

Investigacidn detallada para identificar
A los factores que contribuyeron al
accidente, tanto directos como
& indirectos.

0 Actualizacion de Planificacion

Incorporaciéon de nuevas medidas
preventivas en la planificacidn,
evitando la repeticion de situaciones
similares.
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Gestion de accidentes laborales

Accidentes laborales IFIC 2019-2025

Taller
20%

Laboratorio

In itinere
5%

65%
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Lineas de trabajo actuales

La Comision esta desarrollando activamente cuatro lineas estratégicas prioritarias para fortalecer la cultura preventiva y mejorar las
condiciones de seguridad en el centro.

o

Implantacion de Medidas Prioritarias Mejora de Sefnalizacion

Ejecucion inmediata de las medidas clasificadas como prioridad | y Il en las Revisidon exhaustiva y actualizacidon de toda la sefalizacién de seguridad del centro,
evaluaciones de riesgos, garantizando la correccion de las situaciones mas criticas. asegurando claridad, visibilidad y cumplimiento normativo.

@

Canal de comunicacion Formacion Preventiva

Creacion de un canal interno centralizado para facilitar el acceso rapido y organizado Refuerzo del programa formativo con nuevos contenidos adaptados a riesgos

a toda la documentacion preventiva del centro. emergentes y ampliacién de la oferta para todo el personal.

Compromiso continuo: Estas lineas de trabajo se revisan trimestralmente para asegurar su efectividad y adaptacién a las necesidades cambiantes del centro de investigacion.
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** ATENCION A LAS COMUNICACIONES**

Colaboradores.preventivos@ific.uv.es



mailto:Colaboradores.preventivos@ific.uv.es

	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14

