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Comite de Igualdad y Diversidad

v C I D Trabajando para la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion o

acoso que pueda ocurrir en el IFIC y asegurando igualdad de
Comité de Igualdad y Diversidad oportunidades para todos sus miembros.
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OJl An image taken on IFIC's PET/CT scanner, selected for the
Oficina de Jovenes FOTCIENCIA19 exhibition.

InveStigadoreS The photograph, taken by Rosa Carrasco and processed by Fernando Hueso, has been

e selected to form part of the exhibition of the 19th edition of the National Scientific :
Photography Competition FOTCIENCIA.
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Comité de Igualdad y Diversidad

Trabajando para la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion o

acoso que pueda ocurrir en el IFIC y asegurando igualdad de
oportunidades para todos sus miembros.

 Asistir a cualquier miembro del Instituto de manera estrictamente
confidencial, que se sienta victima de acoso, discriminacion o
cualquier otro tipo de comportamiento inapropiado.

* [rabajar para garantizar que todos los miembros del Instituto tengan
igualdad de oportunidades, independientemente del género,
orientacion sexual, edad, raza o religion.

» Concienciar sobre el problema de los estereotipos de género (y otros),

reconocerlo como un problema y corregir los desequilibrios que éstos
puedan generar

* usando estadisticas para monitorizar estos desequilibrios
* organizamos reuniones y eventos que fomentan espacios de
discusion sobre género y diversidad (25N, 11F, 8M, 28J).
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Acciones para promover la Igualdad

Objetivo: Promover el equilibrio entre la vida laboral y personal, asi como la

responsabilidad compartida. Asegurar que la maternidad/paternidad no afecte

negativamente al desarrollo profesional, sobre todo para las j6venes madres
investigadoras.



Acciones para promover la Igualdad

Objetivo: Promover el equilibrio entre la vida laboral y personal, asi como la
responsabilidad compartida. Asegurar que la maternidad/paternidad no afecte
negativamente al desarrollo profesional, sobre todo para las j6venes madres
investigadoras.
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Propuestas especiticas de la Comisién de Igualdad y Diversidad (CID
FIC para el IV plan de igualdad de |a Universidad de Valéncia:

e Reqgular los derechos de teletrabajo de todo el personal de la UV (Pl/
PIF actualmente noregulado).

e Crear espacios/servicio para el cuidado y custodia para ninas/ninos en
el lugar de trabajo.

e Clarificar un protocolo en caso de coincidencia de final de embarazo/
parto/post-parto con promociones, oposiciones, etc.

e Disponer de personal técnico especializado/vigilante en temas de
conciliacion en convocatorias de ayudas para "jévenes" investigadores

Pla
d’igualtat

2019 - 2022

de la Universitat de Valéncia
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https://www.uv.es/igualtat/
webnova2014/IlIPla_val.pdf



Acciones para promover la Igualdad

Objetivo: apoyar a las madres durante el periodo de lactancia 42

e Espacio habilitado como Sala de lactancia provisional en
funcionamiento en el IFIC desde marzo de 2023.

e Uso continuado desde su apertura hasta Setiembre 2023

e :Usada por 3 madres en el Parc Cientific! (1 IFIC, 1 ICMUYV,
1 ICBIBE)




Acciones para promover la Igualdad

Objetivo: apoyar a las madres durante el periodo de lactancia

SALAS DE LACTANCIA

e La CID esta promoviendo la construccion de una sala de
lactancia en el Parc Cientific

* | a administradora de la Unitat de Suport (Maria Herrero) A’rea privada, limpia, con lavabo,
comoda, donde puede extraerse la leche

e incluso amamantar a su hijo si la
empresa lo permite.

nizo una solicitud formal al Servei Téecnic i de
Manteniment de la UV (24 Marzo 2023), todavia estamos
a la espera del estudio y valoracion econdmica

&) Sillas comodas y una repisa o mesa para
apoyar el sacaleches.

¢) Refrigerador pequeno para mantener el
alimento del nino en buenas condiciones
hasta que regrese a casa.

$) Informacion escrita sobre extracciony
conservacion de |a leche.




Acciones para promover la Igualdad

Objetivo: apoyar a las madres durante el periodo de lactancia

SALAS DE LACTANCIA
- ——————

e La CID estd promoviendo la construccién de una sala de
lactancia en el Parc Cientific

» Campus de Burjassot € Area privada, limpia, con lavabo,
comoda, donde puede extraerse la leche
e incluso amamantar a su hijo si la
empresa lo permite.

La sala de lactancia esta situada a la planta baixa de la Biblioteca de Ciéncies "Eduard Bosca" al costat del salé d'actes.

¢) Sillas comodas y una repisa 0 mesa para
apoyar el sacaleches.

¢) Refrigerador pequeno para mantener el
alimento del nino en buenas condiciones
hasta que regrese a casa.

¢) Informacion escrita sobre extracciony
conservacion de la leche.

¢ Parc Cientific

=N


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/sales-lactancia-1286307389759.html
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Actividades
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25N: DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

e “Codo con codo”: encuentro en el pasillo del IFIC como
protesta contra la violencia contra la mujer (2022, 2023)

e Fvento anual

24 de noviembre

CODOconCODO 2023
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Actividades

25N:

e “Codo con codo”: encuentro en el pasillo del IFIC como
protesta contra la violencia contra la mujer (2022, 2023)

e “Escribe tu frase”: escribe comentarios machistas que

hayas recibido en la academia

“una sala de Llactancia? qQué
alesperal'wio e espac'w. No Lo pueden
hacer en su olespacho oen el bano?”

“estis e uno de esos dias, verdad?”

”mejor da tw la charla plenaria.
Stempre es mis agradable ver una
cara bonita”

. DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

“1Eres un putéw! a cuanto esta el
mercaoo de la carne?,... es que no te
sabes tomar Las bromas”

“Este colaborador gque ha venloo de
visita estd soltero, a ver siL te
casamos con él”

“Las mujeres Lo tenéis mds fhcil
dando charlas, wo os hacen
preguntas difictles”

“ut, buenos dias,
qué odescapotable
vienes hoy”

“es demastado
pesado para ti,
deja que Lo Lleve
alguwno de Llos
chicos Y tu Lleva
algo mas Ligero””

En una cownferencia: ”
como has publicado tantos
articulos, crela que eras un
homwtbre”

“St quieres sallr con una
alumna espérate a hacerle
el examen pero no mucho
mas. Aprovecha la erdtica
del poder.”



Actividades

11F: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA (2022, 2023)

* Charlas en escuelas e institutos: 7 investigadoras del IFIC ofrecieron charlas, 11 en total, en 4 : 2
diterentes institutos de educacién secundaria en la Comunidad Valenciana. 5 L
* Masterclass para chicas de 4° de la ESO: 70 estudiantes mujeres de 25 institutos W&F N

participaron en esta actividad practica de un dia, que también incluye una discusion abierta g 60@“@&:5

sobre Mujeres en la Ciencia




Actividades

8M: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

e Fvento anual

e Formato seminario + mesa redonda con participacién de
investigadoras de varios institutos del Parque Cientifico

e Historicamente organizado por el IFIC y el IATA.

e Empezando el ano pasado, organizado por IFIC, IATA,
ICMol, 12sysBio (todos los institutos del Parque son
bienvenidos)

|
CEGUIMOC EN LA LUCHA POR
(AC QUE FUERON, LAS QUE SOMOS

\ 1AC QUE SERAN

.

e Cada ano, un instituto llevaré la organizacién logistica

* Mejor comunicacidn entre comisiones para llegar a una
audiencia mas amplia


https://webific.ific.uv.es/web/content/el-ific-celebra-un-a%C3%B1o-m%C3%A1s-el-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-con-un-evento-para-todos-los
https://webific.ific.uv.es/web/content/el-ific-celebra-un-a%C3%B1o-m%C3%A1s-el-d%C3%ADa-internacional-de-la-mujer-con-un-evento-para-todos-los

Actividades

8M: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

’ ,\/a d
2022: Maternidad y carrera cientifica \\M

® Organizacion logistica: IFIC

® Seminario por Alicia Villar, Sociéloga, profesora titular UV

® Mesa redonda: Alicia Villa (UV), Ana Ros (IFIC), Maria José
Costa (IFIC), Cristina Alcantara (IATA), Laura Francés

(ICMOL)

[FIC" VCID @&

MRS 8 DE MARZ0
i N“N RNACION AL
DE LA MUJER

11:00h Bienvenida: Café ,

11:30h Charla: Maternitat 1 carrera
cientfica. Dades1reflexions des de Panalisi
sociologica

Alicia Villar

rofessora Titular del Departament de Sociologia 1 Antropologia Social
Universitat de Valencia

12:45h Mesa redonda:
"Maternidad e instituciones cientificas

\licia Villar (UV)

\na Ros ([1'[C)

\. Jose Costa (IFIC)

Cristina Alcantara (1A XA)

1680322 Laura I rances (1CMOL)

11:0011
SAEON DEACTOS EDIF. CABLCERA- PCUV

IFIC VCID @ s ¥ CSJC #lata
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Actividades QMo wrernacionaL 55
DELAMUJER aataas
8M: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8deMarzo|1.00h  TERGAs!
Salén de actos del IATA -
2023: Discriminaciones sociales y culturales en la carrera ¢ 10.30 h|Café de bienvenida :5:
cientifica ‘

e Organizacién logistica: IATA S 11.‘00 h | Empoderamiento y calidad de vida

® Seminario por Rocio Pérez, Fisica, Strat-up Bicha Sasa

Ml Rocio Pérez
Cofundadora de la Start-Up Bidhaa Sasa

& 12.00 h|Mesa redonda: Discriminaciones
sociales y culturales en la carrera cientifica

® Mesa redonda: Rocio Pérez, Alicia Reyes (IATA), Sonja Orrigo
(IFIC), Maria Dzunkova (12SysBio), Delia Bellezza (ICMol)

Alcira Reyes Sonja Orrigo Maria Dzunkova Delia Bellezza
IATA IFIC 12SYSBIO

") EXCELENCIA
. SEVERO
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Actividades

PROYECTO MEITNER:

https://recordandoalise.es/

Recovdando a

e CID estd involucrada en el proyecto (E) mmmm | Conferences
DICTURE A PROYECCION
o P 4n del d | P SCIENTIST
royeccion del documenta Icture a N DEL

Scientist” con posterior coloqui- DOCUMENTAL

debate, financiado por la CID con
fondos del Distintivo de Igualdad

+ COLOQUIO/ DEBATE

22 de junio 2023 a las 15h
Salon de Actos Edificio Cabecera, PCUV
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Mentoring programme: #magnIFICa
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Theater: Remembering Miss Meitner. Contest((rj n ’

CONCURSO DIRIGIDO AALUMNADO DE SECUNDARIAY CICLOS FORMATIVOS

VIDEO, TEXTO, IMAGEN
PLAZO DE PRESENTACION 30 DE ABRIL 2021
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Taller PRISMA LGTB+ en STEM

o o
Actividades
® Collaboration con "Espectre Visible” y

28J: DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTB+ "Diversitats”

e Exhibicién de carteles del concurso "Espectro Visible"
12 de noviembre 202111 h

Salon de actos del Parque Cientifico
de la Universitat de Valéncia

Taller
z PRISMA
EXPOSICION:
) ) LGTB+
ES ECTRE ISIBL en STEM
Visibilizacion del colectivo LCTB+
en ambitos cientificos
Comision de Igualdad
Ubicacién: Planta baja del IFIC  Fecha: 28/6 - 2/7
Catedratico José Beltran 2 Horarios: 10-12h y 16-18h PRISMA

RCSIC { uvesm i
Con10 S.rmc cx AKRTIGACIONS CNTICAR W €5 DGVALENCIA 'Espectre visible'

indico.ific.uv.es/e/taller-LGTB-plus-STEM
www.prismaciencia.org

PRISM/. 188  diversitats YCID  @uumm @ CSIC
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https://www.csic.es/es/agenda-del-csic/prisma-Igtb-en-stem



Estadisticas
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* Personal (total) : 282 Hombres, 82 Mujeres

Personal Total

DISTICAS CON ENFOQUE

DE GENERO

Personal IFIC (Dic. 2023)
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Personal Gentifico Personal Téonico y Adman.

m Hombres = Mujeres

Personal cientifico IFIC (Dic. 2023)
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* Predoc: 81 Hombres, 19 Mujeres
e Catedratico/a : 16 Hombres, 4 Mujeres



Estadisticas

ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE GENERO

Ponentes Coloquios IFIC (2019-2023) Ponentes Seminarios IFIC (2019-2023)
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e Coloquios 2023: 80% Hombres, 20% Mujeres  ® Seminarios 2023: 82% Hombres, 18% Mujeres



Distintivo de Igualdad del CSIC 2022

Todo este trabajo llevd a que
“Distintivo de Igualdad" del CS

e Cada ano, un centro del CS
entre 124 centrosl!).

e |[FIC fue galardonado por:

el IFIC ganara el premio
Cen 2022

C recibe este premio (jde

DISTINTIVO DE
IGUALDAD

CSIC

e [a implementacion de acciones en el Plan de

lgualdad del CSIC

* |a implicaciéon de la direccidon, representantes vy
personal del IFIC en asuntos de igualdad

* |niciativas para promover la ciencia entre las ninas.

DISTINTIVO DE IGUALDAD CSIC 2022
al

INSTITUTO DE FiSICA CORPUSCULAR

(IFIC)




Muchas gracias por vestra atenclon!



Actividades

JORNADA DE LA MUJER INVESTIGADORA

2022: V| jornada. “Etica para una

e Evento anual ciencia igualitaria”

* Formato jornada tematica con

VI JORNADA DE
LA MUJER

varias charlas y debate publico al
G YCID | INVESTIGADORA

ﬂ Na | Etica para una ciencia igualitaria

18 DE MAYO DE 2022 - 09:30H
Salon de Actos Edif. Cab. Parc Cientific UV

¢ Organizado por el ICMOL con la

18 DE MAYO
4
colaporacion ge - |
Inauguracion
10:30h charla invitada |

Etica en la investigacion: buenas practicas cientificas

Primera presidenta de la Sociedad Europea de Quimica (2018-2020) y

Pilar Goya Laza o/ vicepresidenta.

11:30h Presentacion equipos de Igualdad ICMol & IFIC I
11:45h Pausa (Café)
12:00h charla invitada I

Comisiones de Igualdad, ¢por donde empiezo?

Silvia Gallego Queipo Vicedirectora del Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid (ICMM-CSIC).

12:45h Debate con las ponentes & Representante del Equipo Igualdad ICMol

13:45h Clausura I

Para el control del aforo y para tener acceso a la jornada online os rogamos os inscribais

Esta jornada se celebrara de manera presencial y online el miércoles 18 de mayo a las 9:30h.
en: https://go.uv.es/mujer8m/6jornada
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2023: VIl jornada. "Cémo integrar
la dimension de género en
proyectos de investigacion”

VIl JORNADA DE LA MUJER INVESTIGADORA

Como integrar la dimension de genero en proyectos de investigacion

Dra. Lydia Gonzalez Orta \ Jessica lllera Clavijo

Punto Nacional de Contacto de GENDERACTION+ (FECYT)
WIDERA - cross-cutting género

(FECYT)

Dra. Anabel Lanterna
University of Nottingham



