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Introducción 
 Nacemos en 2006 

 Universidad de Granada 

 Pasión por la tecnología 
 FPGA y sistemas empotrados 
 Procesamiento de imágenes y video 
 Sistemas críticos y de tiempo real 

 Valentía que da la ignorancia 

 Sobrevivir en un mundo que no para de cambiar 
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Spin-off  UGR 

Origen 
 Nace como ”spin-off” de la Universidad de Granada  

 Impulsada por la transferencia de conocimientos y 
tecnologías desarrolladas en el marco de los proyectos 
Europeos de investigación 
 

Premios 
 Premio a la Empresa Joven del Año 2008 en Granada. 

 Premios Nacionales Bancaja Jóvenes Emprendedores 2008. 

 Premio Emprendedor XXI 2009 a la empresa más innovadora 
de Andalucía 
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Spin-off  UGR 
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Mercado no responde: asesores 
bienintencionados no es suficiente 

Capital semilla (Campus) 

Errores detectados:  

 Tecnología vs empresa 

 Producto vs empresa 
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Spin-off 

 Se alinean capacidad y necesidad.  
 Llamada CDTI en el marco de la Industria de la Ciencia. 

Búsqueda del grupo BE-CO de empresa experta en 
FPGAs + diseño electrónico.  

 CERN proporciona 
 Especificaciones 

 Tecnología disruptiva (sincronización – White Rabbit) 

 Difusión internacional 

 ~ Financiación 

 Monitorización y formación continua de los procesos de 
calidad, estándares internacionales, etc.. (CERN es un 
cliente MUY  exigente).   6 
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Spin-off 
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Capacidad + crédito del 
CERN + Open hardware  

= CLIENTES 
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Clientes como motor de crecimiento 
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7S actualmente 
• Líder internacional en soluciones de transferencia de tiempo 

ultra-preciso (White-Rabbit) 
• Mercado principal: Financiero 

• Completo ecosistema de soluciones y productos 

• Larga tradición de colaboración y participación   
en proyectos de la industria de la ciencia 
• Muy interesados en colaborar con OPIs y buscando      

tecnologías para transferir al mercado 

• Empresa en datos:  
• 50 empleados (80% ingenieros) 
• +5M€ facturación prevista en 2021 
• Dos sedes (EEUU comercial y España desarrollo) 

9 



MODELOS, BUENAS PRÁCTICAS Y EXPERIENCIAS EN LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA  CIENCIA – INDUSTRIA..Innocharla Formativa. UCIE-IFIC. 19 /11/ 2021 

EL CASO EXITOSO DE UNA EMPRESA CREADA A PARTIR DE LA TRANSFERENCIA. EL CASO DE  SEVEN SOLUTIONS, S.L. 

Productos: Transferencia tiempo 
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Productos: Control y aceleradores 
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LLRF 
✔ CPI-e 

✔ uTCA 
✔ Standalone 

BPMs 
✔ CPI-e 
✔ uTCA 
✔ Standalone 

✔ On-site & off-site Support  
✔ Radiofrequency and Control 
✔ uTCA and drivers 
✔ Timing 

 

Diagnosis  & Control 

RF generation and 
distribution 

Software & services 

Radiofrequency control, 
monitoring, timing 
system and services 

✔ 10 MHz Master Oscillator - Low 
Jitter 

✔ RF distribution with low phase 
noise (< 10fs rms) 

Timing systems 
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Futuro: Integración en grupo Orolia 
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Conclusiones y lecciones aprendidas  
1. Ni la tecnología ni los productos son suficientes para levantar 

una empresa 
 Pide ayuda. Escoge a asesores con experiencia y cuidado con los cánticos 

de sirena 

2.  Escucha al mercado.  
 Los clientes deben definir los requisitos de la solución.  
 Mide tus fuerzas 

3. El equipo humano es fundamental.  
 Tanto socios como empleados. Todo tiempo dedicado a ello es rentable 

4. El cambio es lo único que permanece 
 Ábrete a las nuevas oportunidades 
 Crea estructuras y procesos escalables, nacidos para evolucionar. 

5. Busca la suerte (puede aparecer tras largas jornadas de trabajo) 
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