
VATC IFIC Valencia

La Transferencia de Conocimiento y Tecnología se refiere normalmente (tipo vertical) a la transmisión 
del conocimiento científico y tecnológico generado en las universidades y centros de investigación al 
tejido social y productivo.

Es una actividad regulada y que posibilita la incorporación del conocimiento a la sociedad de una 
forma efectiva controlada. 

Transferir patrimonio del estado de una institución pública a otra de carácter privado.

Regulada:
En el caso de instituciones públicas, las leyes de economía sostenible y de ciencias indican mínimos 
en cuanto a insitituciones.

Una fuente adicional de financiación

Actores diferentes:
Aparentemente los intereses de las empresas son diferentes de los intereses de investigación.
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VATC IFIC Valencia

Transferencia del Conocimiento
   Vigilancia interna: Reuniones con grupos de interés.
   Protección de resultados: Contratos de confidencialidad.
   Difusión de resultados de la Investigación. Actividades de difusión.
   Prospección: Identificación de potenciales clientes
   Atención a demandas: Seguimiento contratos con industria.
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Transferencia CSIC (largo plazo)

Patentes presentadas                                  POCO PESO

Tecnologías/patentes licenciadas

Contratos de I+D con empresas

Valorización/maduración tecnológica

MUCHO PESO
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Peculiaridades locales

Nos vemos como investigación básica.
Podemos confundir ‘la capacidad de posicionar empresas en sectores tecnológicos innovadores’. 
Como motores de proyectos de tecnologías innovadoras.

Transferir=valorar
Cuantificar la necesidades = Cuanto están dispuestas a pagar.

La transferencia en sí es hoy proceso ESTRATÉGICO para el instituto

Idealmente adoptar estrategias de investigación y servicios basadas e procesos de calidad

Como proceso ESTRATÉGICO se apoya en TÁCTICAS específicas.

Desde la parte de comercialización se apoya la estrategia y la táctica.

   TRANFERENCIA = RIESGO (no obtener los resultados desados)

   TRANFERENCIA = OPORTUNIDADES (en caso de fracaso minimizar el daño/obtener algún beneficio)
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Status 2010-2011

Parte estratégica
Afianzar procesos y departamentos (para generar oportunidad)
Fuerte implicación de la dirección

Parte táctica.
Cooperación en cultura de la cooperación (VLC Campus)
Conocimiento del entorno productivo. ¿Que? ¿Quién? ¿Como?
Aprovechar la experiencia de forma colaborativa con la VATC y con terceros
Ayudar a procesos de negociación
Facilitar la mejora de imagen del instituto en aspectos de transferencia (pero no sólo)
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Resultados

En el IFIC
* Participación en contratos de naturaleza ‘diferenciada’
* Colaboración con los  investigadores interesados en seguimiento de acciones con empresas
* Seguimiento y afianzamiento de la imagen de IFIC (desde punto de vista no sólo científico)

Cuantitativamente
* Una valoración global de >> 100.000€ en proyectos/contratos

De grupo
* La VATC se conforma con dos departamentos con ISO9001 implantada (contratos+comercialización)
* Incremento sustancial y global de las licencias del CSIC en todas las áreas
* Formación orientada al personal e implantación de medios para el trabajo
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Citas

Parte táctica.
Les expliqué lo útil que es trabajar con otros, lo fecundo que es la discusión de las cuestiones, el 
repasarlas y volverlas a discutir. Pero tampoco estaban dispuestos a hacer eso, porque sería un 
desdoro tener que preguntar a nadie

Sobre la educación
Todos (los alumnos) fingen y hacen como que saben, y si uno de los estudiantes, al hacer una 
pregunta, admite por un instante que algo le resulta confuso, los demás adoptan una actitud 
activa, como si para ellos aquello fuera evidente y reprochándole al impertinente que les haga 
perder el tiempo.

Feynman

Lo que plantea Feynman es que quizá hay que cambiar la estrategia educativa 
(formas de trabajo) de forma que la cooperación (transferencia en sentido 
global) se fomente como forma de tener una sociedad mejor.
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En positivo

A pesar de las dificultares (táctica)
* Podemos interactuar con empresas con la disposición adecuada
* Somos conscientes del cambio y podemos/debemos abordarlo
* Se obtiene algún logro pero que este se dé en condiciones

Sobre el futuro (estrategia)
* La estrategia es clara: Incorporar la transferencia como un proceso más

SOMOS INNOVADORES

El esfuerzo bien dirigido puede ejercer mucha presión 

Sobre los tácticas
* Seguir dando soporte en el día a día
* Incorporar grupos aunque sean de origen inesperado
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Invitación

Gestionamos voluntades y la estrategia es:

AUMENTAR EL NÚMERO DE  VOLUNTADES GESTIONADAS

FELIZ NAVIDAD  Y PROSPERO AÑO
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