VATC IFIC Valencia

La Transferencia de Conocimiento y Tecnologia se refiere normalmente (tipo vertical) a la transmision
del conocimiento cientifico y tecnologico generado en las universidades y centros de investigacion al

tejido social y productivo.

Es una actividad regulada y que posibilita la incorporacion del conocimiento a la sociedad de una
forma efectiva controlada.

Transferir patrimonio del estado de una institucion publica a otra de caracter privado.

Una fuente adicional de financiacion

Regulada:
En el caso de instituciones publicas, las leyes de economia sostenible y de ciencias indican minimos

en cuanto a insitituciones.

Actores diferentes:
Aparentemente los intereses de las empresas son diferentes de los intereses de investigacion.
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B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e
Num. 297 Martes 7 de diciembre de 2010 Sec. lll. Pag. 101663

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

18882 Resolucion de 23 de noviembre de 2010, de la Fresidencia de la Comision
Macional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se establece un

nuevo campo relativo a la ftransferencia de conocimiento e innovacion y se
actualizan los criterios especificos en cada uno de los campos de evaluacion.

La transferencia tiene un porcentaje del 20% en la productividad por
cumplimiento de objetivos (PCO) del centro

NO SE PUEDE COMPENSAR CON OTROS BLOQUES (Produccion
cientifica, financiacion competitiva, Formacion...)




VATC IFIC Valencia

Transferencia del Conocimiento

Vigilancia interna: Reuniones con grupos de interes.

Proteccion de resultados: Contratos de confidencialidad.

Difusion de resultados de la Investigacion. Actividades de difusion.
Prospeccion: Identificacion de potenciales clientes

Atencion a demandas: Seguimiento contratos con industria.
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Transferencia CSIC (largo plazo)

Patentes presentadas

Tecnologias/patentes licenciadas
Contratos de |1+D con empresas

Valorizacion/maduracion tecnologica

POCO PESO

MUCHO PESO

NSE
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Peculiaridades locales

Nos vemos como investigacion basica.

Podemos confundir ‘/la capacidad de posicionar empresas en sectores tecnologicos innovadores’.
Como motores de proyectos de techologias innovadoras.

Transferir=valorar
Cuantificar la necesidades = Cuanto estan dispuestas a pagar.

La transferencia en si es hoy proceso ESTRATEGICO para el instituto

Como proceso ESTRATEGICO se apoya en TACTICAS especificas.

Desde la parte de comercializacion se apoya la estrategia y la tactica.

TRANFERENCIA = RIESGO (no obtener los resultados desados)
TRANFERENCIA = OPORTUNIDADES (en caso de fracaso minimizar el dano/obtener algun beneficio)

Idealmente adoptar estrategias de investigacion y servicios basadas e procesos de calidad
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Status 2010-2011

Parte estratégica
Afianzar procesos y departamentos (para generar oportunidad)

Fuerte implicacion de la direccion

Parte tactica.
Cooperacion en cultura de la cooperacion (VLC Campus)

Conocimiento del entorno productivo. ;Que? ¢ Quién? ;Como?
Aprovechar la experiencia de forma colaborativa con la VATC y con terceros

Ayudar a procesos de negociacion
Facilitar la mejora de imagen del instituto en aspectos de transferencia (pero no solo)
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Resultados

De grupo

* La VATC se conforma con dos departamentos con ISO9001 implantada (contratos+comercializacion)
* Incremento sustancial y global de las licencias del CSIC en todas las areas

* Formacion orientada al personal e implantacion de medios para el trabajo

En el IFIC

* Participacion en contratos de naturaleza ‘diferenciada’
* Colaboracion con los investigadores interesados en seguimiento de acciones con empresas
* Seguimiento y aflanzamiento de la imagen de IFIC (desde punto de vista no solo cientifico)

Cuantitativamente
* Una valoracion global de >> 100.000€ en proyectos/contratos
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Citas

Sobre la educacion

Todos (los alumnos) fingen y hacen como que saben, y si uno de los estudiantes, al hacer una
pregunta, admite por un instante que algo le resulta confuso, los demas adoptan una actitud

activa, como si para ellos aquello fuera evidente y reprochandole al impertinente que les haga
perder el tiempo.

Feynman

Parte tactica.

Les expligué lo util gue es trabajar con otros, lo fecundo que es la discusion de las cuestiones, el

repasarilas y volverlas a discutir. Pero tampoco estaban dispuestos a hacer eso, porque seria un
desdoro tener que preguntar a nadie

Lo que plantea Feynman es que quiza hay que cambiar la estrategia educativa
(formas de trabajo) de forma que la cooperacion (transferencia en sentido
global) se fomente como forma de tener una sociedad mejor.
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En positivo

SOMOS INNOVADORES

A pesar de las dificultares (tactica)

* Podemos interactuar con empresas con la disposicion adecuada
* Somos conscientes del cambio y podemos/debemos abordarlo
* Se obtiene algun logro pero que este se dé en condiciones

Sobre el futuro (estrategia)
* La estrategia es clara: Incorporar la transferencia como un proceso mas

Sobre los tacticas
* Seguir dando soporte en el dia a dia
* Incorporar grupos aunque sean de origen inesperado
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Tonel de Pascal.

El esfuerzo bien dirigido puede ejercer mucha presion
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Invitacion

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Gestionamos voluntades y la estrategia es:

AUMENTAR EL NUMERO DE VOLUNTADES GESTIONADAS

FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO
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